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Et si vous participiez a la valorisation des métiers de 1ére ligne qui
tissent le lien social au quotidien ?

Telle est la proposition que La Direction générale de la cohésion sociale, qui porte Ulnstitut
national du travail social (INTS) et U’Ecole des hautes études en santé publique (EHESP) adressent
aux futurs auditeurs du Cycle des Hautes Etudes - Travail social et Société (CHETSS), premiére
session nationale des hautes études dédiée au travail social.

Cette formation inédite va réunir 25 auditeurs par an, choisis pour la diversité de leurs profils et
parcours (sur le modele de cycles comparables existant dans d’autres domaines : IHEDATE, IHEE,
IHEDN, IHEPS ...) : professionnels et experts du social, personnes accompagnées, cadres du
public et du privé non familiers des thématiques sociales, élus, parlementaires et journalistes ...

Réunis en formation 15 journées réparties entre octobre 2026 et septembre 2027, cette premiere
promotion annuelle constitue un espace de découverte et de dialogue pour mieux analyser le rle
essentiel mais souvent invisible du travail social dans notre société. A travers des conférences,
immersions, ateliers et une session européenne, le CHETSS vise a décloisonner les pratiques,
valoriser les métiers du lien, et penser autrement les politiques sociales.

Croisant les regards pour construire ensemble une société plus inclusive et solidaire, 'ambition
portée par ce Cycle est de faire rayonner les métiers et les politiques sociales durablement, a
travers le réseau des anciens auditeurs, qui se constituera année aprés année.

=>» Pour en savoir plus sur les métiers du social, la crise d’attractivité que traverse ce secteur
et les enjeux du Cycle, vous pouvez écouter ce podcast de Cyprien Avenel, directeur
scientifique de la mission de préfiguration de UINTS : [Parole d'expert] Cyprien Avenel,
sociologue et conseiller expert sur le travail social aupres de la DGCS | EHESP | Ausha

= Les renseignements et modalités d’inscription, ouvertes jusqu’au 30 juin 2026, figurent
sur le site de 'EHESP, qui en porte Uorganisation : Cycle des Hautes Etudes - Travail Social
et Sociéeté (CHETSS) | EHESP

Un parcours immersif pour redonner visibilité et sens aux métiers du travail social.

Dans le cadre de l'Institut National du Travail Social (INTS), porté par les ministéres sociaux
(direction générale de la cohésion sociale - DGCS), ce parcours organisé par ’lEHESP s’adresse
autant aux acteurs du travail social qu’a celles et ceux évoluant hors du secteur et qui souhaitent
mieux en comprendre les réalités, tout en (re)découvrant la richesse et le potentiel d’'un secteur
essentiel a la vie sociale et démocratique.

Dirigeants, élus, journalistes, cadres, entrepreneurs, acteurs citoyens ou professionnels du social :
chacun est confronté, a sa maniére, aux questions sociales qui traversent notre société.

Ce cycle, centré sur 'humain, le partage des pratiques et la réflexion collective, offre un temps
privilégié pour prendre du recul, renouveler son regard et nourrir sa maniére d’agir ensemble :


https://podcast.ausha.co/ehesppodcasts/cyprien-avenel
https://podcast.ausha.co/ehesppodcasts/cyprien-avenel
https://formation-continue.ehesp.fr/formation/cycle-des-hautes-etudes-travail-social-et-societe-chetss
https://formation-continue.ehesp.fr/formation/cycle-des-hautes-etudes-travail-social-et-societe-chetss

¢ Des immersions de terrain : vivre et comprendre les réalités sociales et découvrir
des innovations ;

e Des rencontres marquantes : experts, personnes accompagnées, chercheurs,
universitaires, acteurs de terrain ;

¢ Une session européenne : découvrir d’autres approches et élargir les perspectives.

Le CHETSS vient en outre compléter les deux autres missions assumées par I'Institut national du
travail social (INTS) : le soutien a la recherche et la constitution d’'un lieu ressource destiné aux
professionnels et étudiants, formateurs et employeurs.

Pour tout renseignement complémentaire : chetss@ehesp.fr
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